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CONTRALORIA
DI BOGOTA. D.C.

EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas 

en el numeral 20 del artlculo 27 del Acuerdo Distrital No. 658 de 2016, modificado por el 

articulo 3 del Acuerdo 886 de 2023, el Decreto Ley 409 de 20201 y el literal a) numeral 2, 

del articulo 5 del Acuerdo No. 003 del 18 de mayo de 2023, expedido por la Comision 

Especial de Carrera de las Contralorias Territoriales -CECAT-2, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 122 de la Constitucion Politica “(...) Ningun 

servidor publico entrara a ejercersu cargo sin prestar juramento de cumpliry defender 

la Constitucion y desempenar los deberes que le incumben en ese mismo sentido, 

el inciso segundo del articulo 123 ibidem, establece el deber de todo servidor publico de 

ejercer sus funciones “(...) en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el 

reglamento

Que por otro lado, el articulo 125 constitucional instituye el merito como la forma 

de ingreso, ascenso y permanencia en los empleos de camera, y consecuentemente 

determina, como una de las causales del retiro del servicio, la “(...) calificacion no 

satisfactoria en el desempeno del empleo (..

Que dentro de las normas generates de camera administrativa contenidas en la 

Ley 909 de 20043, aplicables a todo servidor publico, se consagra la manera en la que

1 Por el cual se crea el regimen de camera especial de los servidores de las Contralorias Territoriales.
2 Por el cual se establece el sistema propio de evaluacion del desempeno laboral de los servidores publicos de camera especial y en periodo de prueba de las contralorias territoriales.
3 Por la cual se expkJen normas que regulan el empleo publico, la camera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.
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se da cumplimiento al principio de responsabilidad en el literal c) del numeral 3 del 

artlculo 2 asi: “La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, 

que se concretara a traves de los instrumentos de evaluacion del desempeno y de los 

acuerdos de gestion”.

Que el articulo 31 del Decreto Ley 409 de 2020, establece que la evaluacion del 

desempeno laboral: “(...) debera realizarse de forma transparente, sistematica y 

periodica, con el propdsito de medir con objetividad los resultados, logros y 

competencias de los servidores en el desempeno de su cargo; as! como las 

oportunidades de mejora y desarrollo que se requieren para su formacion.

Que la Comision Especial de Carrera de las Contralorias Territoriales -CECAT4- 

como organo competente y en uso de sus atribuciones legales, expidio los Acuerdos 

No. 003 del 18 de mayo de 20235 y No. 004 del 23 de agosto del mismo ano, mediante 

los cuales establecio un sistema propio de evaluacion del desempeno laboral para los 

servidores publicos de camera especial y en periodo de prueba de las Contralorias 

Territoriales, y adopto los instrumentos de evaluacion respectivos.

Que el articulo 5 del Acuerdo No. 003 del 18 de mayo de 2023, designo a la 

Comision Especial de Carrera, al Contralor Territorial, al jefe de la Unidad de Personal 

o a quien haga sus veces, y a la Comision de Personal, como actores responsables de 

dar aplicacion al sistema propio de evaluacion y a las demas normas que se expidan 

sobre la materia.

4 Numeral 1, articulo 5 del Decreto Ley 409 de 2020.
5 Por el cual se establece el sistema propio de evaluacidn del desempefto laboral de los servidores publicos de camera especial y en periodo de prueba de las contralorias territoriales.
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Que el Capitulo III del acuerdo en mencion, dispone los componentes que 

conforman la evaluacion del desempeno laboral, las clases de evaluacion, asi como las 

categorias, los porcentajes y las escalas de calificacion de los servidores publicos de 

las Contralorias Territoriales.

Que por su parte, el articulo 37 del Decreto Ley 409 de 2020, establece que:

“Los empleados publicos en cada contraloria territorial con personal a cargo, es decir el 

jefe o coordinador inmediato del empleado, seran los responsables de evaluarel 

desempeno laboral de dicho personal. (..

Que el numeral 8 del articulo 5 del Acuerdo No. 003 de 20236, dispone que en 

los eventos en los que el jefe inmediato sea de camera, provisional o se encuentre en 

periodo de prueba, debera conformarse una Comision Evaluadora, la cual se integrara 

por el jefe inmediato del evaluado y un servidor de libre nombramiento y remocion 

designado para tal fin.

Que la Contraloria de Bogota D.C., expidio Resolucion Reglamentaria No. 002 

del 22 de enero de 2019, “Por medio de la cual se adopta transitoriamente, para los 

empleados publicos de camera administrativa y en periodo de prueba de la Contraloria 

de Bogota D.C., el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeno Laboral previsto en el 

Acuerdo de la CNSC No. 617 de 2018 y se deroga la Resolucion Reglamentaria No. 

011 de 2017.”.

Que teniendo en cuenta las consideraciones contenidas en el presente acto 

administrative, es necesario adoptar el sistema propio de evaluacion del desempeno

8 Por el cual se establece el sistema propio de evaluacidn del desempeno laboral de los servidores publicos de carrera especial y en periodo de prueba de las contralorias territoriales.
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laboral de los servidores publicos de carrera especial y en periodo de prueba de las 

Contralorias Territoriales, expedido por la Comision Especial de Carrera de las 

Contralorias Territoriales mediante el Acuerdo No. 003 de 2023, junto con los 

instrumentos establecidos por el mismo organo a traves del Acuerdo No. 004 de 2023.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo No. 003 de 

2023, el sistema propio de evaluacion del desempeno laboral que se adopta en el 

presente acto administrative junto con sus respectivos instrumentos, entrara a regir 

para el periodo ordinario 2024, el cual, por disposicion del inciso 2 del literal a) del 

articulo 7 del referido acuerdo, se encuentra comprendido entre el 1° de febrero y el 31 

de enero del ano siguiente.

Que en cumplimiento de lo ordenado en el paragrafo del articulo 18 referido, se 

mantendran vigentes, de manera transitoria, las regulaciones correspondientes al 

sistema tipo de evaluacion del desempeno establecido por la CNSC mediante el 

Acuerdo No. 617 de 2018, hasta la finalizacion y consolidacion del periodo anual de 

evaluacion del desempeno laboral 2023-2024.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el sistema propio de evaluacion del desempeno 

laboral establecido por la Comision Especial de Carrera de las Contralorias Territoriales 

-CECAT- mediante el Acuerdo No. 003 de 2023, junto con los instrumentos 

establecidos en su Acuerdo No. 004 de 2023, los cuales se aplicaran en su integridad a
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los empleados publicos de carrera especial y en periodo de prueba de la Contraloria de 

Bogota D.C.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El sistema tipo de evaluacion del desempeno 

adoptado para la entidad mediante la Resolucion Reglamentaria No. 002 del 22 de 

enero de 2019 continuara aplicandose de manera integral en la Contraloria de Bogota 

D.C. hasta la finalizacion y consolidacion del periodo anual de evaluacion del 

desempeno laboral 2023-2024, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del 

artlculo 18 del Acuerdo No. 003 de 2023 - CECAT-.

ARTICULO SEGUNDO. El sistema propio de evaluacion del desempeno laboral 

adoptado, sera aplicado de conformidad con las directrices y lineamientos impartidos 

por la Comision Especial de Carrera de las Contralorlas Territoriales.

ARTICULO TERCERO. Sera responsable de evaluar el desempeno laboral de 

los servidores de carrera especial y en periodo de prueba de la Contraloria de Bogota 

D.C., quien haga las veces de jefe inmediato, o la Comision Evaluadora para los casos 

previstos en los que se requiera su conformacion, de acuerdo con lo senalado en el 

numeral 8 del artlculo 5 del Acuerdo No. 003 de 2023 - CECAT-.

ARTICULO CUARTO. Los responsables de evaluar el desempeno laboral de 

los servidores de carrera especial y en periodo de prueba de la Contraloria de Bogota 

D.C. deberan hacerlo de acuerdo con la metodologla e instrumentos que se adoptan a 

traves del presente acto administrative, y con las instrucciones y orientaciones que 

imparta la Comision Especial de Carrera de las Contralorlas Territoriales.
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El incumplimiento de este deber7, constituye falta disciplinaria, situacion que no 

exime al evaluador de su deber de evaluar.

ARTICULO QUINTO. Para efectos de la atencion del sistema propio de 

evaluacion del desempeno laboral que aqui se adopta, se dara estricta aplicacion y 

uso a los instrumentos definidos por la Comision Especial de Carrera de las 

Contralorias Territoriales -CECAT- mediante el Acuerdo No. 004 de 2023.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su 

publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial la 

Resolucion Reglamentaria No. 002 del 22 de enero de 2019, una vez cumplida la 

condicion prevista en el paragrafo transitorio del articulo primero, de este acto 

administrative.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 7 2024
>

JULIAN MAURICTO'&U^ ROPWO^EZ

Contralor de Bogota D.G?
X7

Proyecto: Liliana Gonzalez Corredor, Profesional Especializado 222-07 if1 .
Revise: Julio B. Salamanca Martinez, Subdirector de Carrera AdminjsJfativa./^C,
Aprobd: Ray G. Vanegas Herrera, Director de Talento Humano.
Revision tecnica: Sandra Patricia Bohorquez Gonzalez, Directdfa de Planeaci6nS’§>^^''7\ 
Revision juridica: Oscar Gerardo Arias Escamilla, Director Juridico.j^g

Registro Distrital N° 7 9 ^ 9 • • 2 9 FEB 2024

7 Inciso 2, articulo 37 del Decreto Ley 409 de 2020.

www.contraloriaboqota.qov.co
Carrera 32 A No. 26 A -10 - Codigo Postal 111321 
PBX: 3358888 
Pagina 6 de 6

http://www.contraloriaboqota.qov.co

